
２０２２年４月６日

日本原子力防護システム株式会社

「ハタラクエール２０２２（福利厚生表彰・認証制度）」受賞について

日本原子力防護システム株式会社は、福利厚生表彰・認証制度実行委員会より、福利厚生

の充実・活用に力を入れている企業「福利厚生推進法人」（愛称「ハタラクエール」法人）

として認証されましたので、お知らせします。

当社では、福利厚生は社員満足度（ES）を向上させるための非常に重要なファクターであ

ると考えており、今後も社員一人ひとりの意見を大事にし、社員にとってより良い福利厚生

を提供できるように努めてまいります。

■当社の主な福利厚生制度

・カフェテリアプラン制度（社員に毎年 5万円分のポイントを付与。そのポイントの範囲

内で旅行費用から育児・介護費用等まで各自のニーズに合った様々な福利厚生メニュ

ーを選択・利用可能。）

・借上社宅制度（家賃の 80％を会社が補助）

・各勤務地に大手住宅メーカー建設の独身寮を完備（電化製品一式が揃った１ＤＫの個室）

・国家資格等の取得支援（受験手数料など受験に要する費用の補助、合格祝金の支給）

・通信教育費用補助制度（修了後に費用の全額を会社が補助）

・傷病休暇積立制度（最大 20 日付与）

・退職金制度（退職一時金、企業型確定拠出年金）

・定年後の再雇用社員に対する慰労金制度

・インフルエンザワクチン接種費用補助（全額会社補助）

・セコムグループ社員持株会、財形貯蓄制度

・福利厚生パッケージサービス「ベネフィット・ステーション」法人会員



■福利厚生表彰・認証制度（愛称「ハタラクエール」）について

福利厚生の充実、活用に取り組む企業・団体、自治体を表彰・認証することで、福利厚

生の重要性や有効性への理解を深め、一層の職域への浸透と活用を図るとともに、労働市

場にある人材（新卒・中途）に対して就職先選考上の有益な情報を提供することを目的と

した制度です。

２０２２年度は「福利厚生推進法人」として、７６法人が認証されました。

・福利厚生表彰・認証制度実行委員会

実行委員 株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント、株式会社イーウェル、

株式会社エデンレッドジャパン、日本社宅サービス株式会社、日本生命

保険相互会社、野村證券株式会社、株式会社ベネフィット・ワン、三井

住友信託銀行株式会社、株式会社リロクラブ

事務局 株式会社 労務研究所

・審査方法

福利厚生表彰・認証審査委員会が、中立的・客観的立場から審査基準の策定・見直し、

企業選考を実施。

※福利厚生表彰・認証審査委員会は、福利厚生分野に精通した４名の学識者等によっ

て構成。

以 上


